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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
E DE CONFLITOS DE INTERESSES

1.ENQUADRAMENTO LEGAL E ESTRUTURA

Face ao exposto na Lei n° 54/2008 de 4 de setembro e nas recomendacoes do Conselho de
Prevencao da Corrupcao, vem o Conselho de Administracao da SIMAB - Sociedade Instaladora
de Mercados Abastecedores, S.A. (SIMAB,S.A), aprovar o Plano de Gestao de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas e de Conflitos de Interesses a aplicar em todo o Grupo SIMAB,

abaixo melhor descrito.

A SIMAB, S.A. foi constituida através do Decreto-Lei n° 93/93, de 24 de marco, sendo seu
acionista Unico, desde janeiro de 2013, a ParpUblica - Participacdes Plblicas, SGPS, S.A. A
SIMAB, S.A. tem a sua sede no Mercado Abastecedor da Regiao de Lisboa, NAC, Piso 2, Lugar
do Quintanilho, Sao Julidao do Tojal, em Loures, e tem como objeto a promogdo, construgao,
instalagdo, exploragdo e gestdo, direta ou indireta, de mercados destinados ao comércio por
grosso de produtos alimentares e ndo alimentares e atividades complementares e, bem
assim, a prossecuc@o de quaisquer outras atividades complementares ou subsididrias,
incluindo a gestdo de participacdes sociais e a organizacdo e gestdo de servicos relacionados
com o seu objeto principal. Face a sua estrutura acionista a SIMAB, S.A. integra-se no ambito
de aplicacao do Decreto-Lei n® 133/2013 de 3 de outubro - Sector Publico Empresarial e
Empresas Publicas. Nos termos dos estatutos, sao orgaos sociais a Assembleia Geral, o Fiscal
Unico e o Conselho de Administracdo. A SIMAB, S.A. é acionista maioritaria das sociedades
MARL - Mercado Abastecedor da Regido de Lisboa, S.A., MARE - Mercado Abastecedor da
Regido de Evora, S.A., MARF - Mercado Abastecedor da Regidao de Faro, S.A. e MARB -
Mercado Abastecedor da Regiao de Braga, S.A. (doravante designadas por Grupo SIMAB),

encontrando-se no quadro abaixo a respetiva estrutura acionista:
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SIMAB, S.A. R MARF, S.A. | MARB, S.A.

SIMAB 68,85%
SIMAB 87,87% CMEvora 20,00%
Parplblica, S.A. (SGPS) CMLisboa 9,9% ASOMADE 4,29% SIMAB 74,68% SIMAB 83,35%
100% SCMLisboa 1,49% AADE 3,71% CMFaro 25,32% | CMBraga 16,65%
CMLoures 0,74% APA 2,86%
CIEA 0,29%

Os membros do Conselho de Administracao da SIMAB, S.A. asseguram a representacdo da
mesma nos Conselhos de Administracao das sociedades referidas, além dos representantes
dos outros acionistas que também tém representacao nos respetivos Orgéos Sociais.

Os diversos colaboradores do Grupo SIMAB trabalham em colaboracdao direta com as
sociedades do Grupo, estando esta colaboracao consignada em contratos de gestao

celebrados com as citadas sociedades.

2. OBJETIVO

Pretende-se com o presente Plano implementar a politica de gestao de riscos de corrupcao e
infracoes conexas e de conflitos de interesses do Grupo SIMAB, de forma a prever ou
controlar a ocorréncia de situacoes ilicitas de qualquer natureza. O Grupo SIMAB esta
empenhado em operar de acordo os mais elevados principios éticos e legais, sendo a
integridade e idoneidade aspetos essenciais na sua atividade, sempre com o intuito de
responder adequadamente e no cumprimento da legislacao aplicavel. A politica é aplicavel a
todos os drgaos sociais e colaboradores do Grupo SIMAB, bem como prestadores de servicos
agindo em nome da empresa ou do Grupo SIMAB, devendo prevalecer, nas diversas relacoes

profissionais, a transparéncia, a idoneidade, a boa-fé, o rigor e o respeito.

3.RESPONSABILIDADE

Todos os 6rgaos sociais, colaboradores ou prestadores de servico agindo em nome da
empresa ou do Grupo, sao responsaveis pela prevencao e detecao de situacdes irregulares ou
ilicitas que tenham ocorrido ou possam vir a ocorrer. A atividade deve sempre pautar-se por
principios de interesse geral direcionados para o melhor desempenho da missao do Grupo.
Havendo em qualquer circuito situacoes passiveis de corrupcao, cabe aos envolvidos evitar

as mesmas e se for caso disso denuncia-las, ndao devendo, em caso algum, existirem
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beneficios individuais e vantagens devido ao conhecimento de informacées relacionadas,
direta ou indiretamente, com a atividade das empresas ou do Grupo.
A Gestao assume a responsabilidade de assegurar que a presente Politica € respeitada dentro

dos respetivos departamentos e das diferentes areas de negdécio.

4, COORDENACAO

A responsabilidade pela coordenacao dos mecanismos de gestdo desta politica é da area
responsavel pelos Recursos Humanos, atualmente assegurada pelo Gabinete de Apoio a
Administracao e a Gestao de Recursos (GAAGR), com o apoio da Direcdo Juridica (DJ) e da
Area de Auditoria, Controlo Interno e Eficiéncia de Recursos (AACIER), os quais englobam os
mecanismos de prevencao, detecao e resposta a casos de conduta irregular ou ilicita. Sera
ainda responsavel pela proposta de revisao do plano, que devera ocorrer de dois em dois
anos, salvo se se mostrar necessario alguma alteracao intercalar devido a ocorréncia de
alteracoes significativas no ambiente institucional ou operacional de cada uma das empresas
do Grupo.

O Conselho de Administracao devera, no ambito do programa de formacao, desenvolver
acoes de formacao/sensibilizacao, com carater regular, de forma a promover uma cultura
antifraude desde os 6rgéos sociais, até aos seus colaboradores ou prestadores de servicos
agindo em nome da empresa ou do Grupo e comunicar as responsabilidades e processos
definidos na presente politica.

Embora a coordenacao deste plano seja assegurada pelo responsavel do GAAGR, com o apoio
da DJ e da AACIER, atendendo ao exposto no ponto 3. da recomendacao de 1 de julho de
2015 do Conselho de Prevencao da Corrupcao, os diretores e coordenadores das areas
indicadas na estrutura organica indicada no ponto 7.2, infra, bem como os diretores dos
Mercados MARB, MARE e MARF, deverdo elaborar anualmente, por solicitacdo do
coordenador deste plano, um ponto a incluir no Relatério Anual relativo a esta tematica,
sendo que devera ser enumerado qualquer caso que se verifique sobre este tema e as

medidas adotadas.

5. MECANISMOS DE CONTROLO NO CUMPRIMENTO DA ATIVIDADE
No ambito da legislacdo em vigor sobre estas matérias e com vista ao cumprimento da
mesma de forma a evitar a ocorréncia de situacdes ilicitas, de qualquer natureza, existem

variados mecanismos de controlo, designadamente:
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a) Quaisquer acdes de qualquer das sociedades do Grupo SIMAB estao devidamente
alicercadas em deliberacdes dos respetivos Conselhos de Administracao;

b) O Grupo SIMAB implementou em 2008 o Codigo de Etica, tendo o mesmo sido revisto em
Setembro de 2016, no qual se encontram definidas regras e principios nas diversas relacoes
profissionais, nomeadamente entre clientes, fornecedores e colaboradores, além de
enumerar as condicées e a conduta que devem ser observadas face ao respetivo universo
profissional e social;

c) Em virtude da natureza juridica de todas as empresas que constituem o Grupo SIMAB,
ocorrem, de forma sistematica, inspecdoes de organismos puUblicos, nomeadamente da
Direcao Geral do Tesouro e Financas (DGTF) e da Inspecao Geral de Financas (IGF);

d) E devidamente garantido ao acionista, o reporte periédico de toda a atividade, através da
elaboracao de relatdrios e demonstragdes financeiras;

e) O Fiscal Unico, de cada uma das sociedades, procede a analise das contas e elabora
relatorios trimestrais e anuais;

f) Anualmente sao elaborados planos de atividade e orcamentos pelas diversas sociedades,
0s quais sao remetidos para apreciacao da Parpublica e da Tutela;

g) As despesas efetuadas, decorrentes da atividade das sociedades, sao sempre previamente
cabimentadas de forma a serem cumpridas as rubricas orcamentadas;

h) Qualquer das sociedades do Grupo SIMAB esta sujeita ao regime da contratacdo publica, o
qual é devidamente garantido, designadamente através de uma plataforma eletronica de
contratacao publica.

i) Além da utilizacao da plataforma eletronica de contratacao publica e uma vez que alguns
procedimentos nao sao efetuados através da mesma, esta instituido que todos os processos
de aquisicoes de bens e/ou servicos sao sempre efetuados através de recurso a meio
eletronico e consultadas, no minimo, trés entidades da especialidade. Todos os

procedimentos sao lancados no Portal Base.

6. EXEMPLOS DE FRAUDE E DE CORRUPCAO E REPORTE DE OCORRENCIAS
6.1. Consideram-se exemplos de fraude e de corrupcao:
- Desvio de fundos ou bens da empresa;

- Falsificacao de faturas ou de qualquer outro documento da sociedade;
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- Despesas apresentadas por motivos de deslocacao em servico que nao tenham sido
efetuadas de facto,

- Pagamentos ou beneficios a trabalhadores sem fundamento ou autorizacao;

- Conluio entre colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores;

- Recebimento de bens e servicos que possa ser considerado como tentativa de influenciar o
seu comportamento;

- Pagamento de trabalhos nao efetuados;

- Trafico de influéncias;

- Peculato e abuso de poder;

- Suborno;

- Participacao direta ou indireta de um colaborador, prestador de servicos, 6rgao social ou

seu familiar, num negocio em que seja parte qualquer empresa do Grupo SIMAB.

6.2. Qualquer orgao social, colaborador ou prestador de servicos agindo em nome da
empresa que suspeite de situacOes irregulares, designadamente de fraude, corrupcdo ou
conflito de interesses, devera reportar obrigatoriamente esses factos através de carta
fechada ou por e-mail, para, conforme o caso, um dos seguintes destinatarios:

a) Chefia direta;

b) Coordenador dos mecanismos de gestdo da politica de risco;

c) Presidente do Conselho de Administracao.

Todas as irregularidades verificadas, deverao ser analisadas cuidadosa e sigilosamente,

tendo sempre presente a protecédo do bom nome dos visados.

7.0UTRAS REGRAS APLICAVEIS

7.1. Além de toda a legislacao geral aplicavel, os membros do Conselho de Administracao
estao também abrangidos pelo Estatuto do Gestor Plblico - Decreto-Lei n® 71/2007, de 27/3
e posteriores alteracoes, pelo estabelecido na Lei n® 64/93 de 26/8 e posteriores alteracoes
- Regime Juridico de Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e
Altos Cargos PUblicos, bem como pelo estabelecido na Lei n° 4/83 de 2/4 - Controle P(blico
da Riqueza dos Titulares de Cargos Politicos.

7.2, Aos colaboradores do Grupo SIMAB é-lhes aplicavel o regime previsto do Codigo do
Trabalho, apresentando-se abaixo a atual estrutura orginica de funcionamento da
SIMAB/MARL:



SIMAB

Organigrama SIMAB/MARL

Conselho de Administracéo

Area de Auditoria, Gabinete de Apoio a
Controlo Interno e [| Administracéo e a
Eficiéncia de Recursos Gestdo de Recursos

Area de Sistemas de
Informacdo e Inovacao

Tecnolégica

Direcdo Financeira I l Direcdo Juridica | | Direcdo Técnica | |Diret;€uo Comercial do MARL

7.3. As sociedades MARE, MARB e MARF, asseguram a sua atividade funcional, local, através
de Diretores Gerais de Mercado e de servicos administrativos e operacionais, contando com a

colaboracao da SIMAB no ambito dos contratos de gestao supra citados.

8. ENTRADA EM VIGOR

0 Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas e de Conflitos de Interesses
entrou em vigor nas empresas do Grupo SIMAB em fevereiro de 2014, sendo feita agora a
primeira revisao ao mesmo desde a sua implementacao, no entanto, salienta-se que se
mantem inalterada o modo de identificacao e mecanismos de controlo de situacdes que
possam suscitar irregularidades. Caso se mostre necessario o presente Plano podera sofrer
alteracoes extraordinarias, caso contrario a revisao ao mesmo devera ocorrer de dois em
dois anos. Este Plano devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo de cada uma das

empresas do Grupo SIMAB, sob recomendacao da SIMAB, S.A.

Sao Julidao do Tojal, 23 fevereiro de 2017

O Conselho de Administracao




